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Grantova vyzva Nastartujme Slovensko -
Projekty zamestnancov 2026

Charakteristika vyzvy

Vyhlasovatel vyzvy: Nadacia Volkswagen Slovakia
Objem financnych prostriedkov: 250 000 €

Vyska podpory pre 1 projekt: max. 2500 EUR. Vyska podpory méze byt na zaklade
rozhodnutia rozhodovacej komisie upravena.

Vyplatenie podpory: Podpora bude vyplatena v dvoch splatkach, prva vo vyske 75%
celkovej schvalenej sumy bude vyplatena po podpisani grantovej zmluvy o financnej
podpore, druha vo vyske 25% po schvaleni zaverecnej spravy.

Povolené cerpanie grantu a pouzitie financnej podpory: pouzitie financnej podpory je
mozné od oktdbra 2026.

Ukoncenie cerpania: najneskor do konca oktobra 2027.

Zaslanie zaverec¢nej spravy: Najneskor mesiac od ukoncenia projektu prostrednictvom
elektronického systému egrant: eGRANT Nadacie Volkswagen Slovakia.

Ciel vyzvy

Cielom grantového programu: je podporit verejnoprospesné aktivity a dobrovolnicku
cinnost zamestnancov spolocnosti Volkswagen Slovakia a posilnit ich zapojenie do
rieSenia spoloCenskych vyziev. Program zaroven prispieva k rozvoju regionov, z ktorych
zamestnanci pochadzaju, a k zlepseniu kvality zivota v komunitach. Délezitym cielom je
aj podpora participacie a spoluprace medzi obyvatelmi, organizaciami a zamestnancami,
¢im sa posiliiuje socidlna sudrznost a obcianska angazovanost.

Opravneny ziadatel

Opravneni ziadatelia: O grant sa m6ézu uchadzat obcianske zdruzenia, skoly, predskolské
zariadenia a verejnoprospesné organizacie, pricom musi byt dodrzana podmienka, aby
jedna organizacia nebola v jednom roku neprimerane podporena. Zaroven plati, ze o grant
sa nemozu uchadzat organizacie, ktoré ziskali financnu podporu v ramci grantového
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programu Projekty zamestnancov alebo Projekty zamestnancov Partner v roku 2025, ani
zamestnanci, ktori ziskali podporu v ramci grantového programu Projekty zamestnancov
v roku 2025. Jeden zamestnanec moéze ziskat podporu iba pre jeden zamestnanecky

projekt v danom kalendarnom roku a jedna organizacia moze podat iba jeden projekt

v danom kalendarnom roku.

Primarne cielové oblasti projektov:

a)

b)
<)
d)

Vzdelavanie v oblasti techniky, nemeckého jazyka, ekoldgie, pohybovej

a dopravnej vychovy;

Vzdelavanie pre socialne slabsie resp. inak znevyhodnené skupiny obyvatelstva;
Podpora v oblasti inkluzie a diverzity;

d) Projekty zamerané na podporu ludskych prav a komunitné organizovanie.

Harmonogram vyzvy
Projektové obdobie: oktober 2026 - oktober 2027

Harmonogram podavania zZiadosti:

Spustenie podavania ziadosti: 1. 6. 2026
Informacny webinar: 1. 6. 2026 0 13.00 h - registrovat sa mozete tu.
Uzavierka prihlasok: 18. 6. 2026

Vyhodnotenie Ziadosti: september 2026

Podmienky pouzitia podpory

Neopravnené vydavky:

vydavky vzniknuté pred a po termine realizacie projektu;

vydavky bez priameho vztahu k realizacii projektu;

nakup alkoholu a tabakovych vyrobkov;

vydavky na externé sluzby, ktoré nepredstavuju odborny prinos projektu;
regrantovanie tzv. retazenie grantu (subgranting);

DPH, ak je opravneny ziadatel platcom DPH a méze si uplatnit odpocet DPH na
vstupe;

nepenazné prispevky;

navratnost kapitalu alebo dividend;

dlhy vratane poplatkov, buduce straty alebo dlhy, dlZzné uroky, kurzové straty,
bankové a iné poplatky, pokuty a penale.


https://us06web.zoom.us/meeting/register/L07ueZhgTCmP5SnrX7ICPg
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Opravnené vydavky:
o Priamo suvisiace s realizaciou ucelu podporovaného projektu:

o personalne vydavky;

e nakup tovaru/prac/sluzieb (pokrytie nepriamych vydavkov do max. 5% celého
rozpoctu, t.j. pokrytie prenajmu priestorov IT licencie a pod.);

o cestovneé a stravne.

Prosime, oboznamte sa taktiez so vSeobecnymi grantovymi pravidlami Nadacie
Volkswagen Slovakia - https://nadacia-volkswagen.sk/dokumenty/.

Proces posudzovania ziadosti

1. Nadacia Volkswagen Slovakia vykona formalnu kontrolu ziadosti a moze vyradit
Fiadosti, ktoré: a) nespifaji podmienky vyzvy, b) boli podané po termine,
¢) neobsahuju vsetky povinné prilohy, d) zahfnaju neopravnené vydavky.

2. Do 10 dni od uzavierky budu Ziadatelia informovani o postupeni/nepostupeni

iadosti na hodnotenie. Ziadatelia po odoslani Ziadosti nebud(i mat moznost
dolozit Ziadne formalne prilohy.

3. Opravnené ziadosti budu posudené externou hodnotiacou komisiou.

4. Komisia ohodnoti projekty podla stanovenych kritérii a zostavi ich poradie na
zaklade dosiahnutého poctu bodov.

5. Rozhodovacia komisia vyberie a schvali projekty, ktoré ziskaju financnu podporu
a urci jej vysku (max. 2500 eur na 1 projekt).

Kritéria hodnotenia:

Maximalny pocet bodov: 35

Vylucovacie kritérium: Organizacia nesmie byt strategickym partnerom Nadacie
Volkswagen Slovakia. Nebola podporena v minulom roku, ani zamestnanec nebol
podporeny v minulom roku + viac projektov jednej organizacie ¢i zamestnanca.

Kritérium Popis Body

e Vzdelavanie v oblasti techniky, nemeckého

1. Tematické ) A i =
jazyka, ekologie, pohybovej a dopravnej vychovy.

zameranie L . .. . -
) . e Vzdeldvanie pre socialne slabSie alebo inak 0-5
projekt zapadd do , , .
) znevyhodnené skupiny.
oblasti podpory

Podpora inkluzie a diverzity.
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2. DIhodoby
charakter
a udrzatelnost

déraz na dlhodoby
charakter projektu

3. Pocet
beneficientov
velkost skupiny, ktord
bude podporend

4, Dopad na
komunitu, pre ktoru
je projekt
realizovany

5. Rozpocet

efektivne nastaveny
rozpocet s pldnovanymi
aktivitami, jasne

a presne definovany

6. Vklad
zamestnanca do
projektu

miera ucasti
zamestnanca

na projekte

7. Formalne
kritérium

projekt je obsahovo
kvalitny, zrozumitelny,
konkrétny a presvedcivy

SPOLU

Projekty zamerané na ludské prava a komunitné
organizovanie.

Aktivity, metody a nastroje su jasne definované
a primerané.

Su relevantné vzhladom na zvolenu cielovu
skupinu/skupiny.

Projekt ma realisticky dosiahnutelné vysledky

a jasné indikatory, podla ktorych mozno sledovat
progres.

Projekt jasne definuje cielové skupiny.
Cielové skupiny su primerané a suvisia so
zamerom a cielmi projektu.

Pocty beneficientov: do 30 (1-2 body),
nad 30 (3-4 body), nad 100 (5 bodov)

Organizacia jasne pomenuva, o o sa usiluje pri
budovani komunity priaznivcov.

Planované aktivity prispievaju k posilneniu tejto
komunity.

Organizacia ma alebo planuje vytvorit primerané
kapacity na realizaciu komunitnych aktivit.

Rozpocet je jasny, prehladny a primerany
planovanym aktivitam.
Polozky su opodstatnené a nakladovo efektivne.

Zamestnanec je do projektu aktivne zapojeny

a jeho uloha je jasne definovana (5 bodov).
Projekt vychadza z iniciativy zamestnanca a ma
preukazatelny osobny prinos (3-4 body).
Zamestnanec sa podiela na implementacii alebo
koordinacii projektu (2 body).

Ak zamestnanec len podporil MNO na urovni
.paci sa mi” tak v hodnoteni ziska len 1 bod.

Projekt ma jasne stanovené ciele, ktoré su logicky
prepojené a orientované na vysledky.

Aktivity su relevantné a v sulade s cielmi projektu.

Projekt ma primeranu strukturu, logiku a Casovy
plan.

V kazdej kategdrii je moZné ziskat 1-5 bodov - spolu max. 35 bodov.

0-5
0-5
0-5
0-5
0-5
0-5
35
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Bonusové body

Kritérium

Advokacny aspekt
poukazuje na vdcsiu
lokdlnu, spolocensku ¢i
systémovu vyzvu, na
ktord projekt odpovedd

Potencial dalsieho
rozvoja a skalovania

Popis Body

Projekt pomaha upozornit na problém, ktory si
zasluzi Sirsiu pozornost.

Organizacia aktivne komunikuje s fludmi alebo
instituciami, ktoré mozu ovplyvnit situaciu, ktorej
sa projekt tyka.

Projekt ambiciu priniest systémovu zmenu, alebo
aspon ukazat cestu, ktoru by mohli nasledovat
ini.

Projekt sa da zopakovat alebo rozsirit

v buducnosti.

Pristup alebo skisenosti m6zu vyuzit aj iné
skupiny, komunity ¢i organizacie.

Projekt alebo jeho Casti sa daju lahko prisposobit
alebo preniest inde.

V kazdej kategorii je mozné ziskat 1-5 bodov - spolu max. 10 bonusovych bodov.

V procese posudzovania projektov budeme prihliadat aj na vysku Skolného éi inych

poplatkov a mieru dostupnosti vzdelavania a projektovych aktivit pre cielové skupiny.

Ziadost o poskytnutie podpory

o Zaregistrujte sa cez portal eGRANT Nadacie Volkswagen Slovakia.

« Login a heslo, ktoré si zvolite, budu sluzit na prihlasenie do systému aj pri
podavani dalsich ziadosti o podporu.

e Po overeni emailu si prosim vyberte program Projekty zamestnancov 2026

(zamestnanci Volkswagen Slovakia).

o Termin uzavierky prijimania ziadosti o poskytnutie financ¢nej podpory je
18. 6. 2026, do 23.59 h.


https://nadaciavolkswagen.egrant.sk/

