INTERNAL

Nadacia Volkswagen Slovakia - Pokyny pre organizacie pri vytictovani projektov

Neopravnené vydavky:

- vydavky vzniknuté pred a po termine realizacie projektu (v _pripade, ak je v zmluve
uvedené, 7e je mozné vyuzit financie poskytnuté Nadaciou Volkswagen Slovakia pre
ucely projektu na polozky uhradené aj pred podpisom zmluvy, tento bod zanika);

- vydavky bez priameho vztahu k realizacii projektu;

- nakup alkoholu a tabakovych vyrobkov;

- subdodavky;

- regrantovanie tzv. retazenie grantu (subgranting);

- DPH, ak je opravneny Ziadatel platcom DPH a moéze si uplatnit odpocet DPH na vstupe;

- nepenazné prispevky;

- navratnost kapitalu alebo dividend;

- dlhy vratane poplatkov, budice straty alebo dlhy, dlzné uroky, kurzové straty, bankové
a iné poplatky, pokuty a penale.

Opravnené vydavky:

- Priamo suvisiace s realizaciou ucelu podporovaného projektu:
o personalne vydavky;
o cestovné a stravné,;
o nakup tovaru/prac/sluzieb.

Vydokladovanie:

Kazda polozka musi obsahovat:

1. Prvotné doklady:
- faktury a dodacie listy, pokladnicné bloky z registracnej pokladne, zmluvy, vyplatné
pasky?

1V zévere&nych spravach pri vyu¢tovani mzdovych ndakladov vyZadujeme tieto (vietky) 4 dokumenty:
Vypldcanie odmien sa riadi Zdkonnikom prdce a Zdkonom o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani
¢. 82/2005

a) Doklad, na zdklade ktorého je vypldcand mzda zamestnanca, ktory je zamestnany na zdklade
pracovnej zmluvy, dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prdce alebo dohody
o brigddnickej prdci Studentov - scan zmluvy/dohody alebo posledny platny dodatok k zmluve
urCujuci platové podmienky alebo platovy dekrét zamestnanca. V pripade odmien vypldcanych
nad rdmec ndrokovatelnej mzdy - rozhodnutie o udeleni odmeny.

b) Doklad o vyuctovani mzdy zamestnanca, zamestnankyne - vyplatnd pdska zamestnanca,
zamestnankyne alebo vyplatnd listina alebo mzdovy list.

¢) Doklad preukazujuci thradu mzdy zamestnanca:
bezhotovostnd platba - vypis z ictu; hotovostnd platba -vydavkovy pokladnicny doklad.

d) Doklad preukazujici uhradu odvodov (do socidlnej a zdravotnej poistovne) a odvedenych
preddavkov dane za zamestnanca (zamestndvatelia to posielaju ako balik za vsetkych
zamestnancov za prislusny mesiac):
bezhotovostnd platba - vypis z uctu
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- cestovny naklad?? pri sluzobnych cestach zamestnancov - podla zakona o cestovnych
nahradach, vid Priloha 1

o inou (jednoduchSou) moznostou je vyuctovanie cestovnych nakladov
prostrednictvom faktury (napr. objednanie autobusu z miesta A do miesta B,
alebo poskytovatel sluzby (dodavatel) svoje naklady na dopravu zahrnie do svojej
faktary)

o nakolko je vydokladovanie tejto polozky velmi komplikované a zdihavé, radime
organizaciam vyuzivat predovsetkym mestskd a verejnu dopravu a zachovat si
cestovné listky a tie ndm poslat spolu s cestovnym prikazom, ktory spifia
nalezitosti zakona o cestovnych nahradach.

2. Druhotné doklady:

- Kompletny bankovy vypis z G¢tu za obdobie Uhrady dokladu - zvycajne
mesacny/tyzdenny/denny - (vybieleny/vycierneny okrem uhradenych poloZiek tykajucich
sa konkrétneho projektu financovaného Nadaciou Volkswagen Slovakia) z Gc¢tu
prijimatela (organizacie) alebo

- vydavkové pokladni¢né doklady v pripade Uhrady dokladu v hotovosti (nie pohyby na
ucte, nie potvrdenia o platbe, nie reporty...) preukazujuce pouzitie finan¢nej podpory,
ktoré musia obsahovat vSetky nalezitosti podla zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, preukazujuce, zZe poskytnutd podpora bola preukazatelne a
jednoznacne pouzita v priamej suvislosti s podporovanou ¢innostou.

Cislo u¢tu organizacie na bankovom vypise sa musi zhodovat s ¢islom Gi¢tu na zmluve. Ak ma
organizacia viacero uctov (napr. prijmovy a vydavkovy ucet), je mozné ich uviest priamo do
zmluvy. Ak za inych okolnosti organizacia uhradza faktury z iného uctu, je potrebné dodatocne
dolozit Cestné prehlasenie, ze ide o dalSi uCet danej organizacie.

Nadacia Volkswagen Slovakia ziada organizacie, aby sa vyvarovali pripadom, kedy prvotny
doklad uhradza zamestnanec alebo iny jednotlivec zo svojho osobného uctu a ten mu je
nasledne preplateny organizaciou. Ak uz takyto pripad nastane, tak vo vynimocnych pripadoch
bude mozny len tento spésob - bude potrebna ziadost o refundaciu vydavkov od zamestnanca v
slovenskom jazyku, v ktorej Vas ako organizaciu Ziada o preplatenie vydavkov spojenych so
zabezpeclenim xxx na podujatie xxx, v ktorej musi byt jasne napisané, aku finalnu sumu od Vas za
aké doklady, za akym ucelom vyzaduje s podpisom - (Toto je akceptované len pri pokladni¢nych
blokoch z registrac¢nej pokladne, pri ktorych je jasne napisané, ze polozka bola uz spominanym
jednotlivcom zaplatena, v pripade faktur je stale nutny aj vypis zo sikromného Gctu

jednotlivca.).

Taktiez Nadacia Volkswagen Slovakia Ziada organizacie, aby nespajali viacero poloziek do jednej
platby zamestnancovi/jednotlivcovi, a to kvéli komplikovanosti skontrolovania uhrady
jednotlivych dokladov, preto v pripade refundacie suma poslana zamestnancovi/jednotlivcovi na
jeho sukromny ucet musi zodpovedat sume na prvotnom doklade).

2V pripade G¢tovania v jednoduchom Gétovnictve hovorime o vydavkoch.
3V pripade cestovnych nakladov u externistov je potrebné, aby bol honorar/odmena navy3ena o tieto
vydavky v zmluve o poskytovani sluZieb.
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Vsetky prvotné a druhotné doklady je potrebné nahrat elektronicky do e-grantu najneskor 2
mesiace od ukoncenia projektu.

V pripade, ak bude nutné v schvalenom rozpocte presunut financie medzi polozkami a bude sa
jednat o viac ako 10% celkového rozpoctu, organizacie su povinné vyplnit v e-grante Ziadost
0 zmenu rozpoctu, ktora musi byt nasledne schvalend programovym manazérom konkrétneho
projektu. To isté plati v pripade, ak organizacia bude Ziadat o vytvorenie novej polozky

VvV rozpocte.

Seite 3

INTERNAL



INTERNAL

Priloha 1
Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom,
patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky; ak
zamestnanec pouzije cestné motorové vozidlo na Ziadost zamestnavatela, zamestnavatel sa
nemoze so zamestnancom dohodnut na inej vyske nahrady.

Ak zamestnanec pouZije sukromné vozidlo na Ziadost zamestndvatela, zamestnavatel sa nemoze
dohodnut so zamestnancom na inej vyske nahrady a to vo vySke ceny cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy. V tomto pripade musi poskytnut zamestnancovi sumu zakladnej
nahrady a nahradu za spotrebované pohonné latky.

Suma zakladnej nahrady je ustanovena pre jednostopové vozidla a trojkolky a pre osobné
cestné motorové vozidla (opatrenie MPSVR SR €. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach) na:

= 0,075 € pre jednostopové vozidla a trojkolky,
= 0,265 € pre osobné cestné motorové vozidla

za kazdy 1 km jazdy. Pri pouZiti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidlu sa zakladna
nahrada zvysi o 15 %.

Sumu zdakladnej nahrady pre nakladné automobily, autobusy a traktory dohodne zamestnavatel
so zamestnancom.

Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
platnych v Case pouZitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby
pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla alebo v
osvedceni o evidencii cestného motorového vozidla (dalej len "technicky preukaz").

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma suvislost s pracovnou cestou (dalej len "doklad o kupe"). Ak zamestnanec preukazuje
cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kipe, cena pohonnej latky sa moéze vypocitat
aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky
dokladom o kupe, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky, ktora platila v Case nastupu na
pracovnU cestu zistena Statistickym Gradom Slovenskej republiky (dalej len "Statisticky tGrad").

Spotreba podla technického preukazu sa pouzije takto:

» akje v technickom preukaze uvedena spotreba len podla prislusnej slovenskej technickej
normy, na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy; pri jazde cestného
motorového vozidla v meste sa spotreba urcena podla slovenskej technickej normy zvysi
0 40%,

» akje v technickom preukaze uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy aj
predpisu Europskej hospodarskej komisie alebo len podla predpisu Europske;j
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hospodarskej komisie, na vypocet sa pouZzije spotreba podla predpisu Eurdpskej
hospodarskej komisie vypocitana aritmetickym priemerom; pri jazde cestného
motorového vozidla v meste sa pouZije spotreba urCena na jazdu v meste,

»= akje v technickom preukaze uvedena spotreba podla osobitného predpisu 8a) v ¢leneni
na mestsky cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypocet sa pouzije
spotreba zodpovedajuca prislusnému cyklu premavky alebo kombinacii jednotlivych
cyklov premavky, odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového
vozidla,

= akje v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla
osobitného predpisu bez ¢lenenia na cykly, na vypocet sa pouzije spotreba podla tohto
osobitného predpisu; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa spotreba zvysi o
20%.

Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, sposob vypoctu
nahrad za spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné latky dohodne zamestnavatel so
zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby. Ak je v
technickom preukaze uvedena spotreba oboch pohonnych latok, pri dohode medzi
zamestnancom a zamestnavatelom sa prihliadne aj na tuto spotrebu.

Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so skutocnou spotrebou alebo sa spotreba v
technickom preukaze neuvadza, pre vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky sa pouzije
spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu, s
rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky, alebo spotreba
preukazana dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia alebo dopliujice udaje
vyrobcu, dovozcu alebo predajcu preukazujuce spotrebu alebo inu spotrebu.

Zamestnavatel mozZe so zamestnancom pisomne dohodnut poskytovanie ndhrady za pouzitie
cestného motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy; uvedené plati iba v pripade, ak sa cestné motorové vozidlo na pracovnu cestu
pouZzije na ziadost zamestnanca.

Zamestnancovi taktiez patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Viac informacii a aktualne upravy viete najst na
https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_cestovne-nahrady-.
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https://www.slovensko.sk/sk/slovnik/detail/_autorizacia

