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Naštartujme Slovensko  
 

Grantová výzva Naštartujme Slovensko  –  

Projekty zamestnancov  Partner  2026  

Charakteristika výzvy  
Vyhlasovateľ výzvy: Nadácia Volkswagen Slovakia  

Objem finančných prostriedkov: 20 000 €  

Výška podpory pre 1 projekt: max. 2500 EUR. Výška podpory môže byť na základe 

rozhodnutia rozhodovacej komisie upravená.  

Vyplatenie podpory: Podpora bude vyplatená v dvoch splátkach, prvá vo výške 75% 

celkovej schválenej sumy bude vyplatená po podpísaní grantovej zmluvy o finančnej 

podpore, druhá vo výške 25% po schválení záverečnej správy.   

Povolené čerpanie grantu a použitie finančnej podpory: použitie finančnej podpory je 

možné od októbra 2026.  

Ukončenie čerpania: najneskôr do konca októbra 2027.  

Zaslanie záverečnej správy:  Najneskôr mesiac od ukončenia projektu prostredníctvom 

elektronického systému egrant: eGRANT Nadácie Volkswagen Slovakia .  

 

Cieľ  výzvy  
Cieľom grantového programu: je podporiť verejnoprospešné aktivity a dobrovoľnícku 

činnosť zamestnancov a zamestnankýň partnerských spoločností Porsche Slovakia 

a Volkswagen Group Services.   Dôležitým cieľom je aj podpora participácie a spolupráce 

medzi obyvateľmi, organizáciami a zamestnancami, čím sa posilňuje sociálna súdržnosť 

a občianska angažovanosť.  

 

Oprávnený  žiadateľ  
Oprávnení žiadatelia: O grant sa môžu uchádzať občianske združenia, školy, predškolské 

zariadenia a verejnoprospešné organizácie, pričom musí byť dodržaná podmienka, aby 

jedna organizácia nebola v jednom roku neprimerane podporená. Zároveň platí, že o grant 

sa nemôžu uchádzať o rganizácie, ktoré získali finančnú podporu v rámci grantového 

programu Projekty zamestnancov alebo Projekty zamestnancov Partner v roku 2025, ani 

https://nadaciavolkswagen.egrant.sk/
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zamestnanci, ktorí získali podporu v rámci grantového programu Projekty zamestnancov  

Partner  v roku 2025. Jeden zamestnanec môže získať podporu iba pre jeden 

zamestnanecký projekt v danom kalendárnom roku a jedna organizácia môže podať iba 

jeden projekt v danom kalendárnom roku.  

Primárne cieľové oblasti projektov:  

a) Vzdelávanie v oblasti techniky, nemeckého jazyka, ekológie, pohybovej 

a dopravnej výchovy;  

b) Vzdelávanie pre sociálne slabšie resp. inak znevýhodnené skupiny obyvateľstva;  

c) Podpora v oblasti inklúzie a  diverzity;  

d) d) Projekty zamerané na podporu ľudských práv a komunitné organizovanie.  

 

Harmonogram  výzvy  
Projektové obdobie: október 2026 – október 2027  

Harmonogram podávania žiadostí:  

• Spustenie podávania žiadostí: 1. 6. 2026  

• Informačný webinár: 1.  6. 2026 o  13.00 h – registrovať sa môžete tu . 

• Uzávierka prihlášok: 18. 6. 2026  

• Vyhodnotenie žiadostí: september 2026  

 

Podmienky  použitia  podpory  
Neoprávnené výdavky:   

• výdavky vzniknuté pred a po termíne realizácie projektu;  

• výdavky bez priameho vzťahu k realizácii projektu;  

• nákup alkoholu a tabakových výrobkov;   

• výdavky na externé služby, ktoré nepredstavujú odborný prínos projektu;  

• regrantovanie tzv. reťazenie grantu (subgranting);   

• DPH, ak je oprávnený žiadateľ platcom DPH a môže si uplatniť odpočet DPH na 

vstupe;   

• nepeňažné príspevky;   

• návratnosť kapitálu alebo dividend;   

• dlhy vrátane poplatkov, budúce straty alebo dlhy, dlžné úroky, kurzové straty, 

bankové a iné poplatky, pokuty a penále.   

https://us06web.zoom.us/meeting/register/L07ueZhgTCmP5SnrX7ICPg
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Oprávnené výdavky:  

• Priamo súvisiace s realizáciou účelu podporovaného projektu:  

• personálne výdavky;  

• nákup tovaru/prác/služieb (pokrytie nepriamych výdavkov do max. 5% celého 

rozpočtu, t.j. pokrytie prenájmu priestorov IT licencie a  pod.); 

• cestovné a  stravné.  

Prosíme, oboznámte sa taktiež so všeobecnými grantovými pravidlami Nadácie 

Volkswagen Slovakia – https://nadacia -volkswagen.sk/dokumenty/ .  

 

Proces  posudzovania  žiadostí  
1. Nadácia Volkswagen Slovakia vykoná formálnu kontrolu žiadostí a môže vyradiť 

žiadosti, ktoré: a) nespĺňajú podmienky výzvy, b) boli podané po termíne, 

c) neobsahujú všetky povinné prílohy, d) zahŕňajú neoprávnené výdavky.  

2. Do 10 dní od uzávierky budú žiadatelia informovaní o postúpení/nepostúpení 

žiadosti na hodnotenie. Žiadatelia po odoslaní žiadosti nebudú mať možnosť 

doložiť žiadne formálne prílohy.  

3. Oprávnené žiadosti budú posúdené externou hodnotiacou komisiou.  

4. Komisia ohodnotí projekty podľa stanovených kritérií a zostaví ich poradie na 

základe dosiahnutého počtu bodov.  

5. Rozhodovacia komisia vyberie a schváli projekty, ktoré získajú finančnú podporu 

a určí jej výšku (max. 2500 eur na 1 projekt).  

 

Kritériá hodnotenia:   
Maximálny počet bodov: 35  

Vylučovacie kritérium: Organizácia nesmie byť strategickým partnerom Nadácie 

Volkswagen Slovakia. Nebola podporená v  minulom roku, ani zamestnanec nebol 

podporený v  minulom roku + viac projektov jednej organizácie či zamestnanca.  

Kritérium  Popis  Body 

1. Tematické 

zameranie  

projekt zapadá do 

oblastí podpory  

• Vzdelávanie v oblasti techniky, nemeckého 
jazyka, ekológie, pohybovej a dopravnej výchovy . 

• Vzdelávanie pre sociálne slabšie alebo inak 
znevýhodnené skupiny . 

• Podpora inklúzie a  diverzity . 

0 – 5 

https://nadacia-volkswagen.sk/dokumenty/
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• Projekty zamerané na ľudské práva a komunitné 
organizovanie.  

2. Dlhodobý 

charakter 

a udržateľnosť  

dôraz na dlhodobý 

charakter projektu  

• Aktivity, metódy a nástroje sú jasne definované 
a primerané.  

• Sú relevantné vzhľadom na zvolenú cieľovú 
skupinu/skupiny.  

• Projekt má realisticky dosiahnuteľné výsledky 
a jasné indikátory, podľa ktorých možno sledovať 
progres.  

0 – 5 

3. Počet 

beneficientov  

veľkosť skupiny, ktorá 

bude podporená  

• Projekt jasne definuje cieľové skupiny.  
• Cieľové skupiny sú primerané a súvisia so 

zámerom a cieľmi projektu.  
• Počty beneficientov: do 30 (1 -2 body),  

nad 30 (3 -4 body), nad 100 (5 bodov)  

0 – 5 

4. Dopad na 

komunitu, pre ktorú 

je projekt 

realizovaný  

• Organizácia jasne pomenúva, o čo sa usiluje pri 
budovaní komunity priaznivcov.  

• Plánované aktivity prispievajú k posilneniu tejto 
komunity.  

• Organizácia má alebo plánuje vytvoriť primerané 
kapacity na realizáciu komunitných aktivít.  

0 – 5 

5. Rozpočet  

efektívne nastavený 

rozpočet s  plánovanými 

aktivitami, jasne 

a presne definovaný  

• Rozpočet je jasný, prehľadný a primeraný 
plánovaným aktivitám.  

• Položky sú opodstatnené a nákladovo efektívne.  
0 – 5 

6. Vklad 

zamestnanca do 

projektu  

miera účasti 

zamestnanca  

na projekte  

• Zamestnanec je do projektu aktívne zapojený 
a jeho úloha je jasne definovaná (5 bodov).  

• Projekt vychádza z iniciatívy zamestnanca a má 
preukázateľný osobný prínos (3 -4 body).  

• Zamestnanec sa podieľa na implementácii alebo 
koordinácii projektu (2 body).  

• Ak zamestnanec len podporil MNO na úrovni 
„páči sa mi“ tak v  hodnotení získa len 1 bod.  

0 – 5 

7. Formálne 

kritérium  

projekt je obsahovo 

kvalitný, zrozumiteľný, 

konkrétny a presvedčivý  

• Projekt má jasne stanovené ciele, ktoré sú logicky 

prepojené a orientované na výsledky.  

• Aktivity sú relevantné a v súlade s cieľmi projektu.  

• Projekt má primeranú štruktúru, logiku a časový 

plán. 

0 – 5 

SPOLU   35 

V každej kategórii je možné získať 1 -5 bodov – spolu max. 35 bodov.  
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Bonusové body  

Kritérium  Popis  Body 

Advokačný aspekt  

poukazuje na väčšiu 

lokálnu, spoločenskú či 

systémovú výzvu, na 

ktorú projekt odpovedá  

• Projekt  pomáha  upozorniť na problém, ktorý si 
zaslúži širšiu pozornosť . 

• Organizácia aktívne k omunikuje s ľuďmi alebo 
inštitúciami, ktoré môžu ovplyvniť situáciu, ktorej 
sa projekt týka . 

• Projekt ambíciu priniesť systémovú zmenu, alebo 
aspoň ukázať cestu, ktorú by mohli nasledovať 
iní. 

0 – 5 

Potenciál ďalšieho 

rozvoja a škálovania  

• Projekt  sa dá  zopakovať alebo rozšíriť 
v budúcnosti .  

• Prístup alebo skúsenosti môžu využiť aj iné 
skupiny, komunity či organizácie . 

• Projekt alebo jeho  časti sa dajú ľahko prispôsobiť 
alebo preniesť inde . 

0 – 5 

V každej kategórii je možné získať 1 -5 bodov – spolu max. 10 bonusových bodov.  

 

V procese posudzovania projektov budeme prihliadať aj na výšku školného či  iných 

poplatkov a  mieru dostupnosti  vzdelávania a  projektových aktivít  pre cieľové skupiny.  

 

Žiadosť  o poskytnutie  podpory  
• Zaregistrujte  sa cez portál  eGRANT Nadácie Volkswagen Slovakia . 

• Login a heslo, ktoré si zvolíte, budú slúžiť na prihlásenie do systému aj pri 

podávaní ďalších žiadostí o  podporu . 

• Po overení  emailu  si prosím vyberte program Projekty zamestnancov Partner 

2026 (zamestnanci Porsche Slovakia a Volkswagen Group Services) . 

• Termín  uzávierky  prijímania  žiadostí o  poskytnutie  finančnej  podpory  je 

18. 6. 2026,  do 23.59  h. 

https://nadaciavolkswagen.egrant.sk/

